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PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF 

À LA PRISE EN CHARGE DES CORRECTIONS FINANCIÈRES LIÉES 

AUX OPÉRATIONS FSE DU PLIE DU PAYS D’AUGE NORD APRÈS LA 

DISSOLUTION DU SYNDICAT MIXTE POUR L’INSERTION SOCIALE ET 

PROFESSIONNELLE DU PAYS D’AUGE NORD  
 

Visas et références juridiques 

• Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L. 5211-25-1 et L. 5211-26 relatifs 

à la dissolution des syndicats mixtes ; 

• Vu la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association ; 

• Vu les règlements (UE) n°1303/2013 du 17 décembre 2013 et (UE) 2021/1060 du 24 juin 2021 portant dispositions 

communes relatives au Fonds Social Européen (FSE) ; 

• Vu les conventions de subvention globale conclues entre l’État et l’AGIBN, organisme intermédiaire désigné pour 

la gestion des crédits FSE sur les périodes 2014-2020 et 2021-2027 ; 

• Vu les statuts de l’Association pour la gestion interPLIE Basse-Normandie (AGIBN) ; 

• Vu la décision du Conseil Syndical du Syndicat Mixte pour l'Insertion Sociale et Professionnelle du Pays d'Auge 

Nord en date du [date], actant la cessation d’activité du Syndicat Mixte au 31 décembre 2025 et sa démission de 

l’AGIBN ; 

• Vu la décision du Conseil Communautaire de Pays de Honfleur-Beuzeville  en date du 16 décembre  2025, actant 

ce protocole d’accord relatif à la prise en charge des corrections financières liées  aux opérations FSE du PLIE 

du Pays d’Auge Nord après la dissolution du syndicat mixte pour l’insertion sociale et professionnelle du Pays 

d’Auge Nord 

• Vu la décision du Conseil Communautaire de Cœur Côte Fleurie en date du 22 mai 2026, actant ce protocole 

d’accord relatif à la prise en charge des corrections financières liées  aux opérations FSE du PLIE du Pays d’Auge 

Nord après la dissolution du syndicat mixte pour l’insertion sociale et professionnelle du Pays d’Auge Nord 

• Vu la décision du Conseil Communautaire de Terre d’Auge en date du 11 décembre 2025, actant ce protocole 

d’accord relatif à la prise en charge des corrections financières liées  aux opérations FSE du PLIE du Pays d’Auge 

Nord après la dissolution du syndicat mixte pour l’insertion sociale et professionnelle du Pays d’Auge Nord 

• Vu la décision du Conseil Municipal de la Ville de Cabourg  en date du 3 novembre 2025, actant ce protocole 

d’accord relatif à la prise en charge des corrections financières liées  aux opérations FSE du PLIE du Pays d’Auge 

Nord après la dissolution du syndicat mixte pour l’insertion sociale et professionnelle du Pays d’Auge Nord 

• Considérant que des contrôles et audits peuvent intervenir jusqu’à 10 ans après la clôture des opérations 

cofinancées par le FSE, et qu’il convient de sécuriser le portage de la responsabilité financière en cas de 

corrections imputables au PLIE du Pays d’Auge Nord. 

 
Préambule 
 
L’Association pour la Gestion InterPLIE Basse-Normandie (AGIBN), organisme intermédiaire désigné par le Préfet 
de Région pour la gestion des crédits FSE, a pour mission de gérer, contrôler et justifier l’utilisation des fonds 
européens au bénéfice des PLIE adhérents. 
 
Le Syndicat Mixte pour l’Insertion Sociale et Professionnelle du Pays d’Auge (ci-après « le Syndicat Mixte »), porteur 
du PLIE du Pays d’Auge Nord, cessera ses activités fin 2025 avec sa dissolution et sa démission de l’AGIBN. 
 
La perte de qualité de membre du Syndicat Mixte au sein de l’AGIBN intervient selon les modalités prévues à l’article 
7 des statuts de l’association. 
 
L’article 17 des statuts de l’AGIBN précise que chaque PLIE est responsable et assume seul, sur ses enveloppes, 
les éventuels remboursements de fonds qui pourraient lui être demandés suite à des contrôles de l’autorité de 
gestion. 
 
La dissolution du Syndicat Mixte entraîne la nécessité de sécuriser la prise en charge des éventuelles corrections 
financières liées aux opérations du PLIE du Pays d’Auge Nord, financées par des crédits FSE, conformément aux 
articles L 5211-25-1 et L 5211-26 du Code Général des Collectivités Territoriales ; 
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Article 1 – Objet 
 
Le présent protocole a pour objet de définir les modalités de prise en charge par les Collectivités Adhérentes du 
Syndicat Mixte des éventuelles corrections financières (remboursements, reversements, pénalités) liées aux 
opérations du PLIE du Pays d’Auge Nord financées par des crédits FSE, et ce pour les opérations réalisées avant 
la dissolution du Syndicat Mixte, conformément à l’article 17 des statuts de l’AGIBN. 
 
 
Article 2 – Engagement des Collectivités Adhérentes du Syndicat Mixte 
 
Les Collectivités Adhérentes s’engagent à couvrir selon la clé de répartition définie à l’article 4, les éventuels 
remboursements de crédits FSE demandés par l’autorité de gestion ou les corps de contrôle, pour les opérations du 
PLIE du Pays d’Auge Nord réalisées avant le 31/12/2024 et référencées dans l'annexe 3. 
 
Ces engagements couvrent : 
 Les remboursements liés à des erreurs ou irrégularités dans les pièces justificatives ou les déclarations transmises 
à l’AGIBN ; 
 Les remboursements liés à des contrôles a posteriori, y compris ceux intervenant après la dissolution du Syndicat 
Mixte ; 
 Les pénalités ou intérêts de retard éventuellement appliqués ; 
Les éventuels écarts dans l’identification de contreparties financières impactant la mobilisation des crédits FSE. 
 
 
Article 3 – Principe de responsabilité 
 
En premier lieu, le porteur de projet d’une opération inscrite dans la programmation du PLIE du Pays d’Auge Nord 
et référencée dans l'annexe 3 assume entièrement les corrections financières liées à l’opération faisant l’objet d’une 
correction financière.  
 
Cependant, conformément aux statuts de l’AGIBN et aux règles européennes applicables, chaque membre de 
l’AGIBN assume seul les corrections financières liées aux opérations de son propre PLIE lorsqu’une erreur dans 
une tâche de gestion a été constatée. 
 
À compter de la dissolution du Syndicat Mixte, ses collectivités membres signataires se substitueront au Syndicat 
Mixte pour assurer selon la clé de répartition définie à l’article 4, le remboursement à l’AGIBN des éventuelles 
sommes dues à l’État ou à l’Union Européenne. 
 
L’AGIBN demeure responsable vis-à-vis de l’autorité de gestion, mais conserve un recours direct contre les 
collectivités succédant au Syndicat Mixte. 
 

Exclusion de responsabilité : Les Collectivités Adhérentes du Syndicat Mixte ne seront pas tenues responsables des 
remboursements liés à des erreurs ou des manquements imputables à d’autres membres de l’AGIBN ou à des tiers, 
conformément à l’article 17 des statuts de l’AGIBN. 
 
Article 4 – Répartition des charges financières 
 
Les corrections financières seront prises en charge par les collectivités adhérentes au Syndicat Mixte dissout et 
réparties entre les collectivités selon la clé définie dans le cadre de l’accord de répartition validé lors de la dissolution 
du Syndicat Mixte  (cf. annexe 2 : Accord de répartition des remboursements entre les collectivités adhérentes au 
Syndicat Mixte). 
 
 
Article 5 – Procédure en cas de correction 
 
En cas de notification de correction financière par l’autorité de gestion ou de constat d’irrégularité lors d’un audit et 
en cohérence avec les principes de responsabilités définies à l’article 2 : 
 

1. L’AGIBN notifie aux Collectivités Adhérentes du Syndicat Mixte le montant des sommes à reverser. 
 

2. Les collectivités s’engagent à régler sous 60 jours les montants dus, selon la répartition fixée à l’article 3. 
 

3. En cas de retard de paiement, l’AGIBN pourra appliquer des intérêts moratoires correspondant au taux légal 
en vigueur. 
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Article 6 – Garanties et information 
 
L’AGIBN s’engage à communiquer aux collectivités toutes les pièces justificatives transmises par l’autorité de gestion 
et relatives aux corrections. 
 
Les collectivités s’engagent à maintenir, pendant une durée de 10 ans après dissolution, l’archivage des documents 
du PLIE du Pays d’Auge Nord nécessaires à la justification des dépenses. 
 
 
Article 7 – Durée 
 
Le présent protocole prend effet à compter de la dissolution du Syndicat Mixte et reste en vigueur jusqu’à l’extinction 
des obligations de justification et de remboursement liées aux crédits FSE gérés pour le compte du PLIE du Pays 
d’Auge Nord. 
 
 
Article 8 – Règlement des différends 
 
Tout différend né de l’interprétation ou de l’exécution du présent protocole fera l’objet d’une tentative de règlement 
amiable. À défaut, compétence expresse est attribuée au Tribunal Administratif territorialement compétent. 
 
 
Article 9 – Annexes 
 

• Annexe 1 : Liste des collectivités adhérentes au Syndicat Mixte au moment de sa dissolution, 
 

• Annexe 2 : Accord de répartition des remboursements entre les collectivités adhérentes au Syndicat Mixte 
 

• Annexe 3 – Liste des opérations concernées par le Présent protocole et leurs montants financiers  
 
 

Signatures 

 

Fait à [lieu], le [date] 

En 5 exemplaires originaux. 

 

 

Pour l’AGIBN  
 
 
 
 
 
 
 
Catherine BIHEL 
Présidente 
 
 
 

Pour la Communauté 
de Communes 
Pays d’Honfleur-Beuzeville 
 
 
 
 
 
Michel LAMARRE 
Président 

Pour la Communauté  
de Communes  
Cœur Côte Fleurie 
 
 
 
 
 
Philippe AUGIER 
Président 

Pour la Communauté  
de Communes Terre d’Auge 
 
 
 
 
 
Jérémy ROSEAU 
Président 

Pour la Commune de Cabourg 
 
 
 
 
 
 
Emmanuel PORQ  
Maire 
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Annexe 1 : Liste des collectivités adhérentes au Syndicat Mixte 
pour l’Insertion Sociale et Professionnelle du Pays d’Auge Nord au 
moment de sa dissolution 
 
 

 
 
➔ Communauté de Communes Pays de Honfleur-Beuzeville 
33, cours des fossés 14600 HONFLEUR 
 
 
➔ Communauté de Communes Cœur Côte Fleurie 
12, rue Robert Fossorier – 14800 DEAUVILLE 
 
 
➔ Communauté de Communes Terre d’Auge 
9 rue de l’hippodrome - ZA la Croix Brisée - 14130 Pont l’Évêque 
 
 
➔ Commune de Cabourg 
place Bruno Coquatrix - 14390 Cabourg 
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Annexe 2 : Accord de répartition entre les collectivités adhérentes au Syndicat Mixte 
pour l’Insertion Sociale et Professionnelle du Pays d’Auge Nord 
 
 

Le Cabinet CALIA Conseil mandaté pour accompagner la dissolution du syndicat mixte a établi une clé de 

répartition pour déterminer la part des disponibilités qui sera reversée à chaque collectivité adhérente 

après dissolution du Syndicat Mixte. 

La clé de répartition a était fixée en s’appuyant sur le montant des cotisations des quatre collectivités et 

in fine sur le nombre d’habitants de chacun des territoires adhérents. 

Ces modalités de calculs sont reprises pour déterminer la part que chaque collectivité adhérente serait 

amenée à rembourser en cas de corrections financières liées à des opérations FSE menées dans le cadre 

du PLIE du Pays d’Auge Nord 

 

Répartition des remboursements par collectivité adhérente au Syndicat Mixte : 

 

Collectivité adhérente Clé de répartition 

CC Pays d’Honfleur-Beuzeville 38,25 % 

CC de Terre d’Auge 27,60 % 

CC de Cœur Côte Fleurie 29,10 % 

Commune de Cabourg 5,05 % 

Total 100 % 
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Annexe 3 : Liste des opérations concernées 

ANNEE MDFSE OPERATION PORTEUR FSE versé Cofinancement 

2016 

201601455 Plate-forme mobilité du PLIE du Pays d'Auge Nord 2016 INFREP 59655,77 0 

201601461 EXPRESSION THEATRALE OUTIL D'INSERTION ACSEA Formation 8144,94 0 

201601604 ACCOMPAGNEMENT EMPLOI 2016 Syndicat Mixte PLIE 168253,61 15579,19 

201601645 ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE 2016 Syndicat Mixte PLIE 34308,86 0 

201601666 Animation du dispositif PLIE du Pays d'Auge Nord - 2016 Syndicat Mixte PLIE 70302,27 46762,95 

201601725 ESPACE EMPLOI CABOURG 2016 CCAS de Cabourg 11260,75 0 

201601747 CAC14-ACI textiles ETRE & BOULOT 4371,99 233450,88 

201601790 Chargée de relations entreprise ETRE & BOULOT 15059,79 0 

201601800 CHANTIER D'INSERTION COMMUNE DE CABOURG 2016 COMMUNE DE CABOURG 24339,19 0 

201601806 BIOCOLIS 2016 ETRE & BOULOT 28532,27 269145,77 

201601831 Honfleur environnement littoral ETRE & BOULOT 0 115959,02 

2017 

201700019 Plate-forme mobilité du PLIE du Pays d'Auge Nord 2017 INFREP 62845,7 0 

201700403 ACCOMPAGNEMENT EMPLOI 2017 Syndicat Mixte PLIE 152247,88 21817,66 

201700410 ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE 2017 Syndicat Mixte PLIE 28474,48 0 

201700508 Animation du dispositif PLIE du Pays d'Auge Nord - 2017 Syndicat Mixte PLIE 94405,92 86728,6 

201700516 EXPRESSION THEATRALE OUTIL D'INSERTION ACSEA Formation 18256,79 0 

201700523 ESPACE EMPLOI CABOURG 2017 CCAS de Cabourg 10317,82 0 

201700544 ACI HONFLEUR ENVIRONNEMENT ETRE & BOULOT 0 77658,91 

201700591 ACI TEXTILE ETRE & BOULOT 0 250096,09 

201700684 BIOCOLIS ACI maraichage ETRE & BOULOT 0 295412,86 

201700705 Chargée de Relations Entreprises -CRE- ETRE & BOULOT 15896,23 0 

2018 

201800162 ACCOMPAGNEMENT EMPLOI 2018 Syndicat Mixte PLIE 126606,31 15000 

201800180 ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE 2018 Syndicat Mixte PLIE 15931,68 0 

201800189 Animation du dispositif PLIE du Pays d'Auge Nord - 2018 Syndicat Mixte PLIE 57896,09 49277,27 

201800218 Accompagnement Personnalisé et Renforcé PLIE du Pays d'Auge ACSEA Formation 33154,03 0 

201800613 ESPACE EMPLOI CABOURG 2018 CCAS de Cabourg 10084,04 0 

201800643 Plate-forme mobilité du PLIE du Pays d'Auge Nord 2018 INFREP 62749,28 0 

201800966 Activités maraichères et paysagères ETRE & BOULOT 0 463798,79 

201801028 EXPRESSION THEATRALE OUTIL D'INSERTION ACSEA Formation 20797,55 0 

201801063 Coudes à Coud' ETRE & BOULOT 0 234303,41 

2019 

201900027 Plate-forme mobilité du PLIE du Pays d'Auge Nord 2019 INFREP 75037,45 0 

201900473 Accompagnement Personnalisé et Renforcé PLIE du Pays d'Auge ACSEA Formation 46794,36 0 

201900818 Animation du dispositif PLIE du Pays d'Auge Nord - 2019 Syndicat Mixte PLIE 53904,81 43634,02 

201900826 ACCOMPAGNEMENT EMPLOI 2019 Syndicat Mixte PLIE 86830,44 51372,47 

201900871 ESPACE EMPLOI CABOURG 2019 CCAS de Cabourg 10209,33 0 

201901292 Activités paysagères et maraichères ETRE & BOULOT 0 602748,7 

201901346 Activité Textiles Coudes à Coud' ETRE & BOULOT 0 255204,2 

2020 

202001628 Plate-forme mobilité du PLIE du Pays d'Auge Nord 2020-2021 INFREP 69641,56 0 

202001694 Accompagnement Personnalisé et Renforcé PLIE du Pays d'Auge ACSEA Formation 105527,26 0 

202001696 Animation du dispositif PLIE du Pays d'Auge Nord - 2020-2021 Syndicat Mixte PLIE 152865,34 58063,6 

202001697 ACCOMPAGNEMENT EMPLOI 2020-2021 Syndicat Mixte PLIE 189646,55 61772,29 

202001698 LEVÉE DES FREINS PÉRIPHÉRIQUES A L’EMPLOI Syndicat Mixte PLIE 83067,62 0 

202001870 Action Théâtre ACSEA Formation 33356,31 0 

202001884 ESPACE EMPLOI CABOURG 2020-2021 CCAS de Cabourg 21039,28 0 
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202002064 Activités paysagères et maraichères 2020-2021 ETRE & BOULOT 24535,84 894051,96 

202002068 Activité Textiles Coudes à Coud' - 2020 / 2021 ETRE & BOULOT 16487,13 492181,41 

202002185 AUTO-ECOLE SOCIALE ETRE MOBILE ETRE & BOULOT 18387,9 15000 

2022 
202200097 Accompagnement Personnalisé et Renforcé PLIE du Pays d'Auge ACSEA Formation 54150,36 0 

202200121 ACCOMPAGNEMENT EMPLOI 2022 Syndicat Mixte PLIE 112800,3 15000 

2022         
2023 

202301050 LEVEE DES FREINS A L'EMPLOI 2022 2023 Syndicat Mixte PLIE 98528 0 

202300947 ANIMATION DU PLIE DU PAYS D'AUGE NORD 2022 2023 Syndicat Mixte PLIE 216836,4 0 

202301684 ETRE MOBILE AUTO-ECOLE SOCIALE ETRE & BOULOT 28487,3 4202 

202301631 Intégrer un atelier chantier d'insertion ETRE & BOULOT 15692,78 1269311,65 

202301645 Auto-école sociale MAD MAD 23505,4 5120 

202301316 Plate-forme mobilité du PLIE du Pays d'Auge Nord INFREP 25745,99 0 

202300853 Action théâtre ACSEA 12805,2 0 

202300852 Accompagnement personnalisé et renforcé PLIE du Pays d'Auge  ACSEA 111491 0 

202300824 ACCOMPAGNEMENT EMPLOI PLIE DU PAYS D'AUGE NORD 2023 Syndicat Mixte PLIE 134520,48 57502,86 

2024 

202403169 LEVEE DES FREINS A L'EMPLOI 2024 Syndicat Mixte PLIE 41715 0 

202403168 ACCOMPAGNEMENT EMPLOI PLIE DU PAYS D'AUGE NORD 2024 Syndicat Mixte PLIE 115815,97 81214,35 

202403167 ANIMATION DU PLIE DU PAYS D'AUGE NORD 2024 Syndicat Mixte PLIE 149926,01 0 

202403166 Action théâtre Pays d'Auge Syndicat Mixte PLIE 24851,28 0 

202403443 Favoriser l'insertion prof. Et l'inclusion sociale des pers. ACI ETRE & BOULOT 48804,37 61400 

   TOTAL 3 336 900 € 6 142 771€ 

 

 

Le montant des opérations liées au Programme National FSE + (2022-2023 et 2024) est prévisionnel car aucune opération n’a 

fait l’objet pour le moment d’une remontée de dépenses  


